
CONVOCATORIA PÚBLICA LABORAL 

La CORPORACIÓN SOCIEDAD INTEGRAL EN DESARROLLO - CORPOSID, 
invita a todas las personas del territorio nacional, en especial a las residentes en el 
departamento de VICHADA, municipio de PUERTO CARREÑO y CUMARIBO a 
participar de la convocatoria pública para la ejecución de la EDUCACIÓN INICIAL 
CAMPESINA  A, JARDINES INTERCULTURALES DE EDUCACION INICIAL y 
EDUCACIÓN INICIAL PROPIA DIARIA - PROPIA E INTERCULTURAL  en dicho 
departamento, y que cumplan con los requisitos dispuestos en la presente 
convocatoria, a postularse a cualquiera de los cargos según aplique su perfil, 
enviando su hoja de vida con soportes al correo: 
seleccioncorposid@gmail.com, se estarán decepcionando las hojas de vida 
Desde el 08 de febrero de 2025 a las 08:00 am horas Hasta las 5:00 p. m. horas 
del 14 de febrero de 2025. 

Consideraciones: 

1. En el asunto del correo electrónico favor colocar cargo al que se postula.

2. La hoja de vida se debe presentar en formato único hoja de vida y debe
contener soportes de estudio, certificados laborales, antecedentes
actualizados, fotocopia de cedula, tarjeta profesional en el caso que aplique.

3. Pueden realizar la postulación también por el siguiente link:
https://forms.gle/6297tuvequhvVCfs7

NOTA: si no cumple con los requisitos mínimos, favor abstenerse de enviar su hoja 
de vida. 

PERFILES SOLICITADOS - EDUCACIÓN INICIAL CAMPESINA  A 

CARGO REQUISITOS DESCRIPCIÓN 

Coordinador 
pedagógico 

Perfil 1 

Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación 
en educación de primera infancia, educación inicial, pedagogía 
infantil, educación infantil o educación preescolar y 
profesionales en desarrollo familiar. 

Perfil Optativo 1 

Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación 
en Educación especial, Educación comunitaria, 
Psicopedagogía, básica primaria,   
artes plásticas, escénicas o musicales o en las áreas de la 
lingüística y literatura 
Profesional con titulación en psicología o trabajo social.   

https://forms.gle/6297tuvequhvVCfs7


  
 

  
 

CARGO REQUISITOS DESCRIPCIÓN 

Experiencia  

a. Un (1) años de experiencia laboral directa en coordinación 
pedagógica, en coordinación de trabajo con familias o 
comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera 
infancia, o como director, coordinador o jefe en programas o 
proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas. 
b. Tres (3) años de experiencia profesional directa en trabajo 
pedagógico con niñas, niños en primera infancia, personas en 
periodo de gestación, o en formación a familias.  
c. En caso de no contar con la experiencia requerida, se podrá 
tener en cuenta estudios posgraduales en áreas del 
conocimiento relacionados con primera infancia, esta formación 
posgradual equivale a 2 años de experiencia.  
 
Para los literales b y c serán aprobadas por el comité técnico 
operativo siempre y cuando la EAS demuestre que no es 
posible tener el profesional del numeral a.    

Agente 
Educativo  
  
  

Perfil 1  
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación 
en educación de primera infancia, educación inicial, pedagogía 
infantil, educación infantil o educación preescolar. 

Perfil optativo 1  

Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación 
en Educación especial, Educación comunitaria, 
Psicopedagogía, básica primaria, artes plásticas, escénicas o 
musicales o en las áreas de la lingüística y literatura. 

Experiencia  

Para el perfil principal y optativo: un (1) año de experiencia 
profesional directa en trabajo pedagógico con primera infancia o 
formación a familias.  
Si la o el agente educativo viene prestando los servicios en 
trabajo pedagógico con primera infancia antes de obtener el 
título profesional, se podrá tener en cuenta esa experiencia; de 
lo contrario, deberá cumplir con el año establecido posterior al 
título.  

Perfil 2  
Normalista superior, técnico profesional, tecnólogo y/o técnico 
laboral en desarrollo infantil, o atención integral a la primera 
infancia. 

Experiencia  
Dos (2) años de experiencia en trabajo pedagógico con primera 
infancia o formación a familias.  

Perfil 3  

Madres y/o padres comunitarios FAMI en proceso de formación 
técnica en atención integral a la Primera Infancia.    
  
En aquellos territorios del país donde no hay oferta de 
cualificación institucional, a las madres comunitarias que se 
encuentran en proceso de tránsito se les convalidará su 
experiencia específica de por lo menos 10 años en atención a la 
primera infancia, para el cargo de la o el agente educativo. 
Tendrán máximo un año para iniciar su proceso de educación 
formal o cualificación, para continuar su vinculación en el 
servicio.   
  
Las madres y/o padres comunitarios deberán comprometerse a 
continuar su proceso de formación mínimo hasta noveno grado 
de básica secundaria, en el semestre académico de su 
contratación o en el inmediatamente siguiente. Deberán 
entregar la constancia de su permanencia por parte de la 
institución educativa acreditada y del avance en su proceso 
formativo.  
  



  
 

  
 

CARGO REQUISITOS DESCRIPCIÓN 

No obstante, es fundamental contar con la debida justificación y 
aprobación del comité técnico operativo.  

Experiencia 
Al menos dos (2) años de experiencia directa en trabajo 
educativo con infancia. 

Profesional  
Administrativo 

Perfil 1  
Profesional en el área de economía, administración, contaduría 
y afines.  

Experiencia Seis (6) meses de experiencia en proyectos sociales. 

Perfil 2 
Técnico en el área de economía, administración, sistemas, 
contaduría y afines.  

Experiencia Un (1) año de experiencia laboral como auxiliar administrativo.  

Profesional 
psicosocial  

Perfil 1 

Profesional en el área de ciencias sociales y humanas con 
titulación en Psicología, trabajo social o desarrollo familiar o 
profesional en el área de ciencias de la educación con titulación 
en psicopedagogía.  

Experiencia 
Un (1) año de experiencia profesional de atención con niñas, 
niños, familia o comunidad. 

Perfil optativo 
Sociólogo, antropólogo, profesional en etnoeducación y 
desarrollo comunitario con 2 años de experiencia relacionada 
con niñas y niños o familia o comunidad.  

Experiencia  

Dos (2) años de experiencia profesional de atención con niñas, 
niños, familia o comunidad. 
Se tendrán en cuenta las prácticas universitarias relacionadas 
con las funciones que van a cumplir. 

Profesional en 
salud y 
nutrición  

Perfil 1 Nutricionista dietista.  

Experiencia 
Seis (6) meses de experiencia profesional después de expedida 
la matrícula profesional. 

Perfil optativo  

Nutricionista Dietista con certificación de haber culminado el 
plan de estudio.  Una vez se realice la graduación deberá 
acreditar el trámite ante la Comisión del ejercicio profesional de 
nutrición y dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas 
Dietistas – COLNUD, o quien cumpla sus veces. 

Experiencia  
Certificado de prácticas universitarias en nutrición comunitaria, 
pública o afines.    

Perfil 2  Profesional en enfermería  

Experiencia 
Un (1) año de trabajo comunitario relacionado con procesos de 
promoción y prevención en salud y nutrición y/o programas de 
atención a la primera infancia. 

Perfil optativo 2  Técnico en auxiliar de enfermería  



  
 

  
 

CARGO REQUISITOS DESCRIPCIÓN 

Experiencia 
Dos (2) años de experiencia laboral en temas relacionados con 
salud y nutrición, programas de atención a la Primera Infancia o 
trabajo comunitario relacionado.   

 
 
PERFILES SOLICITADOS - JARDINES INTERCULTURALES DE EDUCACION 
INICIAL  
 

Cargo Descripción del perfil y requisitos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Coordinador técnico 

Perfil 1 

 
Profesional en el área de ciencias de la educación, con titulación en educación de primera 

infancia, educación inicial, pedagogía infantil, educación infantil o educación preescolar. 

Experiencia Perfil 1 

a. Un (1) año de experiencia laboral directa en coordinación pedagógica, en coordinación de trabajo 

con familias o comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director, 

coordinador o jefe en programas o proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas. 

b. Tres (3) años de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con niñas, niños en 

primera infancia y personas en periodo de gestación, o en formación a familias. 

c. En caso de no contar con la experiencia requerida, se podrá tener en cuenta estudios 

posgraduales en áreas del conocimiento relacionados con primera infancia, esta formación 

posgradual equivale a dos (2) años de experiencia. 

 
Para los literales b y c serán aprobadas por el comité técnico operativo siempre y cuando la EAS 

demuestre que no es posible tener el profesional del numeral a. 

Perfil optativo 

 
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación especial, educación 

comunitaria, psicopedagogía, básica primaria, artes plásticas, escénicas o musicales o en las áreas 

de la lingüística y literatura o profesional en el área de ciencias sociales y humanas con titulación 

en psicología, trabajo social, desarrollo familiar, antropología o sociología. 

Experiencia Perfil optativo 



  
 

  
 

a. Un (1) año de experiencia laboral directa en coordinación pedagógica, en coordinación de trabajo 

con familias o comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director, 

coordinador o jefe en programas o proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas. 

b. Tres (3) años de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con niñas, niños en 

primera infancia y personas en periodo de gestación, o en formación a familias. 

c. En caso de no contar con la experiencia requerida, se podrá tener en cuenta estudios 

posgraduales en áreas del conocimiento relacionados con primera infancia, esta formación 

posgradual equivale a dos (2) años de experiencia. 

 

Para los literales b y c serán aprobadas por el comité técnico operativo siempre y cuando la 

EAS demuestre que no es posible tener el profesional del numeral a. 

 
 
 
 
 
 

Auxiliar administrativo 

Perfil 1 

 
Técnico o tecnólogo en ciencias económicas, administrativas y sistemas. 

Experiencia Perfil 1 

Un (1) año de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeñar. 

Perfil optativo 1 

Estudiantes de ciencias económicas o administrativas con seis (6) semestres aprobados. 

Experiencia Perfil optativo 

Un (1) año de experiencia laboral en las funciones afines al cargo al a desempeñar. 

 
 
 
 
 
 
 

Agente educativo 

Perfil 1 

Profesionales en pedagogía infantil, educación inicial, educación infantil y psicopedagogía. 

Perfil optativo 1 

Licenciado(a) en artes plásticas, escénicas, musicales o etnoeducación. 

Experiencia Perfil 1 

Un (1) año de experiencia laboral en trabajo educativo ajustado a la cultura, preferiblemente en 

trabajo con comunidades, familias y/o primera infancia. 

Nota: si el agente educativo viene prestando los servicios antes de obtener el título de profesional, 

se podrá tener en cuenta esa experiencia, de lo contrario deberá cumplir con el año establecido 

posterior a la obtención del título. 

 Perfil 2 

Normalista superior, técnico profesional, tecnólogo y/o técnico laboral en desarrollo infantil, o 

atención integral a la primera infancia. 

Experiencia Perfil 2 

Dos (2) años de experiencia en trabajo pedagógico con primera infancia o formación y 

acompañamiento a familias. 



  
 

  
 

Requisitos 

 
• Residir en el sector donde funcione la Unidad Comunitaria de Atención-UCA por lo menos 

durante un año. 

• Disponibilidad de tiempo para la atención de las niñas y niños participantes. 

• Ser reconocido por la comunidad por su saber tradicional y conocimiento de la cultura. 

• Hablar la lengua nativa, en caso de que aplique. 

• No haber sido sancionado por las autoridades tradicionales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sabedor Cultural 

Perfil 1 

Persona con saberes y habilidades propias y tradicionales de la cultura a la que pertenece, que 

hable la lengua nativa y que facilite procesos comunitarios según las características y organización 

de cada grupo o comunidad. 

Experiencia Perfil 1 

Experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria correspondiente, en 

trabajo educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y/o 

primera infancia. 

 
Este rol tiene la responsabilidad de apoyar la implementación del servicio desde los saberes y 

prácticas tradicionales con el objetivo de garantizar el desarrollo integral de las niñas y los niños y 

los demás participantes del servicio, a partir del fortalecimiento y la pervivencia cultural desde su 

particular comprensión del territorio y su estructura social y política. 

Requisitos 

− Residir en el sector donde funcione la Unidad Comunitaria de Atención-UCA por lo menos 

durante un año. 

− Disponibilidad de tiempo para la atención de niñas y niños participantes. 

− Ser reconocido por la comunidad por su saber tradicional y conocimiento de la cultura. 

− Hablar la lengua nativa, en caso de que aplique. 

− No haber sido sancionado por las autoridades tradicionales. 

 
 

Profesional psicosocial 

Perfil 1 

Profesional en Psicología, Trabajo Social, Desarrollo Familiar, Psicopedagogía, Sociología o 

Antropología. 

 Experiencia Perfil 1 

Un (1) año de experiencia profesional, después de haber obtenido el título, en trabajo con niñas, 

niños, familias y/o comunidades. 

Perfil optativo 1 

Profesional en etnoeducación o desarrollo comunitario. 

Experiencia Perfil optativo 1 



  
 

  
 

Dos (2) años de experiencia relacionada en trabajo con niñas y niños, y/o familia y/o comunidad. 

Perfil 2 

Estudiantes de las carreras de psicología, psicopedagogía, trabajo social, desarrollo familiar o 

desarrollo comunitario, sociología o antropología con certificación de haber terminado el plan de 

estudio, en período de práctica o elaboración de tesis. 

Experiencia Perfil 2 

Seis (6) meses de experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias 

y/o comunidades. 

Certificado expedido por la universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la 

culminación del plan de estudios. 

 
 
 
 
 
 
 

Profesional en 
pedagogía 

Perfil 1 

Profesionales en pedagogía infantil, educación inicial, educación infantil y psicopedagogía. 

Experiencia Perfil 1 

Un (1) año de experiencia laboral directa en trabajo pedagógico con niñas y niños en primera 

infancia o formación y acompañamiento a familias. 

Perfil optativo 1 

Licenciados en artes plásticas, escénicas, áreas musicales, áreas de la lingüística y literatura o 

etnoeducación. 

Experiencia Perfil optativo 1 

Dos (2) años de experiencia directa en trabajo educativo con primera infancia. 

 
 
 

Gestor de alimentos 

Perfil 

Básica primaria terminada o que sepa leer o escribir. 

Experiencia 

Seis (6) meses de experiencia en cargos similares. 

Requisitos 

 
− Certificado de manipulación de alimentos emitido por la autoridad competente. 

− Certificación del examen médico en el cual conste la aptitud para la manipulación de 

alimentos. 

− Contar con la aprobación de la comunidad para la preparación de alimentos en la 

modalidad de atención. 

− Ser reconocido por la comunidad por su saber tradicional. 

− Manejo de la lengua nativa y conocimiento de las tradiciones, usos y costumbres. 

− Conocimiento y disposición para la preparación de alimentos bajo el acompañamiento del 
profesional en salud y nutrición. 



  
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Profesional en salud y 
nutrición 

Perfil 1 

Profesional en Nutrición y Dietética 

Experiencia 

Seis (6) meses de experiencia profesional después de expedida la matrícula profesional. 

Perfil optativo 1 

Nutricionista Dietista con certificación de haber culminado el plan de estudio. Una vez se realice la 

graduación deberá acreditar el trámite ante la Comisión del ejercicio profesional de nutrición y 

dietética, el Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas – COLNUD o quien cumpla sus veces. 

Experiencia 

Certificado de prácticas universitarias en nutrición comunitaria, pública o afines. 

Perfil 2 

Profesional en enfermería. 

Experiencia 

Un (1) año con experiencia en temas relacionados con salud y nutrición, programas de atención a 

la primera infancia o trabajo comunitario relacionado. 

Perfil optativo 2 

Técnico en Auxiliar de Enfermería 

Experiencia 

Dos (2) años de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutrición, programas de 

atención a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado. 

 
PERFILES SOLICITADOS - EDUCACIÓN INICIAL PROPIA DIARIA - PROPIA E 
INTERCULTURAL   
 

Cargo Descripción del perfil y requisitos 

Coordinador técnico 

Perfil 1 

Profesional en el área de ciencias de la educación, con titulación en educación de primera infancia, 

educación inicial, educación infantil, pedagogía infantil o educación preescolar. 

Experiencia Perfil 1 



  
 

  
 

a. Un (1) año de experiencia laboral directa en coordinación pedagógica, en coordinación de trabajo 

con familias o comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director, 

coordinador o jefe en programas o proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas. 

b. Tres (3) años de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con niñas, niños en 

primera infancia y personas en periodo de gestación, o en formación a familias. 

c. En caso de no contar con la experiencia requerida, se podrá tener en cuenta estudios 

posgraduales en áreas del conocimiento relacionados con primera infancia, esta formación 

posgradual equivale a dos (2) años de experiencia. 

 

Para los literales b y c serán aprobadas por el comité técnico operativo siempre y cuando la EAS 

demuestre que no es posible tener el profesional del numeral a.  

Perfil optativo  

Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación especial, educación 

comunitaria, psicopedagogía, básica primaria, artes plásticas, escénicas o musicales o en las áreas 

de la lingüística y literatura o profesional en el área de ciencias sociales y humanas con titulación 

en psicología, trabajo social, desarrollo familiar, antropología o sociología.    

Experiencia Perfil optativo  

a. Un (1) año de experiencia laboral directa en coordinación pedagógica, en coordinación de trabajo 

con familias o comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director, 

coordinador o jefe en programas o proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas. 

b. Tres (3) años de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con niñas, niños en 

primera infancia y personas en periodo de gestación, o en formación a familias. 

c. En caso de no contar con la experiencia requerida, se podrá tener en cuenta estudios 

posgraduales en áreas del conocimiento relacionados con primera infancia, esta formación 

posgradual equivale a dos (2) años de experiencia. 

 

Para los literales b y c serán aprobadas por el comité técnico operativo siempre y cuando la 

EAS demuestre que no es posible tener el profesional del numeral a. 

 

Profesional 
administrativo 

Perfil 1 

Profesional en ciencias económicas, administrativas y sistemas. 

Experiencia Perfil 1 

Un (1) año de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeñar. 

Perfil optativo 

Técnico o tecnólogo en ciencias económicas, administrativas y sistemas 

Experiencia Perfil optativo 



  
 

  
 

Un (1) año de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeñar. 

 

Agente educativo 

Perfil 1 

Profesionales en pedagogía infantil, educación inicial, educación infantil y psicopedagogía. 

Perfil optativo 1 

Licenciado(a) en artes plásticas, escénicas, musicales o etnoeducación. 

Experiencia 

Un (1) año de experiencia laboral, en trabajo educativo ajustado a la cultura, preferiblemente en 

trabajo con comunidades, familias y/o primera infancia. 

Nota: si el agente educativo viene prestando los servicios antes de obtener el título de profesional, 

se podrá tener en cuenta esa experiencia, de lo contrario deberá cumplir con el año establecido 

posterior a la obtención del título. 

Perfil 2 

Normalista superior, técnico profesional, tecnólogo y/o técnico laboral en desarrollo infantil, o 

atención integral a la primera infancia.  

Perfil optativo 2  

Haber cursado el máximo nivel de escolaridad formal ofertado en la comunidad.  

Experiencia  

Dos (2) años de experiencia en trabajo pedagógico con primera infancia o formación y 

acompañamiento a familias.   

Requisitos 

• Residir en el sector donde funcione la Unidad Comunitaria de Atención-UCA por lo menos 
durante un año.  

• Disponibilidad de tiempo para la atención de las niñas y niños participantes. 

• Ser reconocido por la comunidad por su saber tradicional y conocimiento de la cultura. 

• Hablar la lengua nativa, en caso de que aplique.  

• No haber sido sancionado por las autoridades tradicionales. 

 

Sabedor cultural 

Perfil 1 

Persona con saberes y habilidades propias y tradicionales de la cultura a la que pertenece, que 

hable la lengua nativa y que facilite procesos comunitarios según las características y organización 

de cada grupo o comunidad.  

Experiencia Perfil 1 

Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria correspondiente, en 

trabajo educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y/o 

primera infancia. 



  
 

  
 

Este rol tiene la responsabilidad de apoyar la implementación del servicio desde los saberes y 

prácticas tradicionales con el objetivo de garantizar el desarrollo integral de las niñas y los niños y 

los demás participantes del servicio, a partir del fortalecimiento y la pervivencia cultural, desde su 

particular comprensión del territorio y su estructura social y política.  

Requisitos  

− Residir en el sector donde funcione la Unidad Comunitaria de Atención-UCA por lo menos 

durante un año.  

− Disponibilidad de tiempo para la atención de niñas y niños participantes. 

− Ser reconocido por la comunidad por su saber tradicional y conocimiento de la cultura. 

− Hablar la lengua nativa, en caso de que aplique.  

− No haber sido sancionado por las autoridades tradicionales. 

 

Profesional psicosocial 

Perfil 1 

Profesional en Psicología, Trabajo Social, Desarrollo Familiar, Psicopedagogía, Sociología o 

Antropología. 

Experiencia Perfil 1 

Un (1) año de experiencia profesional, después de haber obtenido el título, en trabajo con niñas, 

niños, familias y/o comunidades. 

Perfil optativo 1 

Profesional en etnoeducación o desarrollo comunitario. 

Experiencia Perfil optativo 1 

Dos (2) años de experiencia relacionada en trabajo con niñas y niños, y/o familia y/o comunidad. 

Perfil 2 

Estudiantes de las carreras de psicología, psicopedagogía, trabajo social, desarrollo familiar o 

desarrollo comunitario, sociología o antropología con certificación de haber terminado el plan de 

estudio, en período de práctica o elaboración de tesis. 

Experiencia Perfil 2 

Seis (6) meses de experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias 

y/o comunidades. Certificado expedido por la universidad en la que cursa el pregrado, en el que 

especifique la culminación del plan de estudios 

 

Profesional pedagógico 

Perfil 1 

Profesionales en pedagogía infantil, educación inicial, educación infantil y psicopedagogía. 

Experiencia Perfil 1 



  
 

  
 

Un (1) año de experiencia laboral directa en trabajo pedagógico con niñas y niños en primera 

infancia o formación y acompañamiento a familias. 

Perfil optativo 1 

Licenciados en artes plásticas, escénicas, áreas musicales, áreas de la lingüística y literatura o 

etnoeducación.  

Experiencia Perfil optativo 1 

Dos (2) años de experiencia directa en trabajo educativo con primera infancia.  

Perfil 2 

Normalista superior o estudiantes de las carreras en pedagogía infantil, licenciaturas en artes 

plásticas, escénicas, musicales y etnoeducación. 

Experiencia Perfil 2 

Seis (6) meses en trabajo con niñas, niños, familias y/o comunidades. Certificación expedida por 

la universidad en la que cursa, en la que especifique haber cursado y aprobado mínimo el 80 % 

de las asignaturas. 

Gestor de alimentos  

Perfil 

Básica primaria terminada o que sepa leer o escribir. 

Experiencia  

Seis (6) meses de experiencia en cargos similares. 

Requisitos  

• Certificado de manipulación de alimentos emitido por la autoridad competente. 

• Certificación del examen médico en el cual conste la aptitud para la manipulación de 

alimentos. 

• Contar con la aprobación de la comunidad para la preparación de alimentos en la 

modalidad de atención. 

• Ser reconocido por la comunidad por su saber tradicional.  

• Manejo de la lengua nativa y conocimiento de las tradiciones, usos y costumbres. 

• Conocimiento y disposición para la preparación de alimentos bajo el acompañamiento 
del profesional en salud y nutrición. 

Profesional en salud y 
nutrición 

Perfil 1 

Profesional en Nutrición y Dietética. 

Experiencia 

Seis (6) meses de experiencia profesional después de expedida la matricula profesional. 

Perfil optativo 1  



  
 

  
 

Nutricionista Dietista con certificación de haber culminado el plan de estudio. Una vez se realice la 

graduación deberá acreditar el trámite ante la Comisión del ejercicio profesional de nutrición y 

dietética, el Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas – COLNUD o quien cumpla sus veces. 

Experiencia 

Certificado de prácticas universitarias en nutrición comunitaria, pública o afines.    

Perfil 2 

Profesional en enfermería.  

Experiencia 

Un (1) año con experiencia en temas relacionados con salud y nutrición, programas de atención a 

la primera infancia o trabajo comunitario relacionado. 

Perfil optativo 2  

Técnico en Auxiliar de Enfermería  

Experiencia 

Dos (2) años de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutrición, programas de 

atención a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

LISTA DE CHEQUEO HOJA DE VIDA 
 

N°. ITEM 

1 HOJA DE VIDA PERSONAL FIRMADA, en formato único, Incluir una fotografía Fondo Azul 

2 Cedula ampliada al 150% en una misma hoja BIEN NITIDA  

3 Certificados de Estudios (Diploma y acta de la profesión)  

4 
Tarjeta profesional y resolución de la dirección seccional de salud (esto aplica para psicólogos 
y nutricionistas y para trabajador social la tarjeta profesional). 

5 Antecedente de RETHUS (aplica para nutricionistas, psicólogos y enfermeros)  

6 
Antecedente disciplinario para los profesionales (no aplica para licenciados, este antecedente 
se genera según la profesión en la plataforma de su respectiva profesión)  

7 Diploma y acta de bachiller (en el caso de no tener los dos al menos uno de ellos)  

8 Cursos, seminarios, etc. que sean acorde con el cargo de los últimos dos años, si tienen.  



  
 

  
 

9 
Certificados laborales que estén con fecha inicial y final del contrato (del más antiguo al más 
reciente, y así mismo debe estar relacionado en el formato único de HV)  

10 Antecedentes de procuraduría  

11 Antecedentes de Contraloría  

12 Antecedentes de Policía judicial  

13 Antecedentes de Medidas correctivas  

14 Antecedentes de REDAM 

15 
Autorización de consulta de inhabilidades delitos sexuales. (se envía el formato diligenciado 
para firmar).  

16 Consulta de inhabilidades delitos sexuales  

17 Certificación bancaria no mayor 30 días 

18 Copia del RUT  

19 Certificado EPS o ADRES  

20 Certificado de fondo de pensión si ya ha sido afiliado a fondo de pensión.  

21 Examen Medico ocupacional 

 
 
 
 
 
Por favor enviar su hoja de vida con los soportes Solicitados en un solo archivo en 
PDF. 
 
Por favor anexe todos los soportes solicitados, de lo contrario su aspiración será 
RECHAZADA. 
 
El ítem 21será requerido posterior a la selección del aspirante, y como requisito 
previo para la firma del contrato. 
 
Une todos los documentos en un solo PDF antes de enviarlos. Puedes hacerlo 

fácilmente aquí      https://www.ilovepdf.com/es/unir_pdf  

 
Todo escaneado en un solo documento formato PDF legible. 
 
Nombra el archivo de esta forma: NOMBRE COMPLETO_CEDULA_CARGO 
(Ejemplo: PEPITO_PEREZ_123456789_ AUXILIAR_ADMINISTRATIVO). 
 
Atentamente, 
 
 
NURIS PALOMEQUE GARCÍA 
Representante Legal 

https://www.ilovepdf.com/es/unir_pdf


Corporación Sociedad Integral en Desarrollo 
Correo: seleccioncorposid@gmail.com




